Ausbildungsplatz zur Kauffrau / zum Kaufmann fur
Bluromanagement (m/w/d) im Forstamt Nastatten

Rheinland-Pfalz ist ein waldreiches Bundesland, in
dem Landesforsten die hoheitliche Aufsicht iber die
Walder obliegt. Wir bewirtschaften in unserem
Landesbetrieb mit 44 Forstamtern rund

215.000 ha landeseigene Walder. Fir ca.

612.000 ha Gemeinde- und Privatwald Gbernehmen
wir Aufgaben der Beratung und Dienstleistung.
Neben den Forstamtern betreiben wir u.a. eine
eigene Forschungseinrichtung, die

| Forschungsanstalt fir Waldékologie und

Biro Forstwirtschaft (FAWF), ein eigenes

© igreen / Jonathan Fieber Bildungszentrum fir die Aus- und Weiterbildung,
das Forstliche Bildungszentrum in Hachenburg
(FBZ) sowie ein Kompetenzzentrum Waldtechnik

Soonwald).

Der Wald liefert uns den umweltfreundlichen Rohstoff Holz, schiitzt unsere natirlichen
Lebensgrundlagen und ist ein wichtiger Ort der Erholung. Damit jetzt und in Zukunft alle Menschen
von den Leistungen unserer Walder profitieren, brauchen wir qualifizierte und motivierte Mitarbeiter
(m/w/d) und suchen deshalb SIE!

Zum 01. August 2024 steht bei Landesforsten Rheinland-Pfalz im Forstamt Nastatten nachstehender
Ausbildungsplatz zur Verfligung:

Ausbildungsplatz zur Kauffrau / zum Kaufmann fur
Buromanagement (m/w/d)

Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird gutes mindliches und schriftliches
Ausdrucksvermogen, hohe Motivation sowie Ausdauer beim Lernen und bei der Arbeit erwartet. Ein
freundliches Auftreten, hohes Engagement, Teamgeist sowie ein guter Schulabschluss sind
Voraussetzung.

Wir bieten abwechslungsreiche Aufgaben innerhalb unseres starken Teams sowie eine gute
Ubernahmeperspektive nach der Ausbildung.

Ihre aussagefahige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse)
senden Sie bitte bis zum 06. Oktober 2023 per E-Mail an forstamt.nastaetten(at)wald-rlp.de oder
per Post an Landesforsten Rheinland-Pfalz, Forstamt Nastatten, Oberstr. 43, 56355 Nastatten

Rickfragen kdnnen gerne an Steffen Herzog (06772-9679012) oder das Forstamt Nastatten (06772-
967900) unter den in Klammern angegebenen Telefonnummern gerichtet werden.



Bei Ubermittlung via Mail bitten wir darauf zu achten, dass die GesamtgréRe der Anhange 5
Megabyte nicht Uberschreitet und die Bewerbungsunterlagen mdéglichst als eine
Bewerbungsunterlagen werden diese nicht zuriickgesandt. Die datenschutzrechtliche Vernichtung
nach Abschluss des Auswahlverfahrens wird garantiert.

Das Land Rheinland-Pfalz beschaftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern
und mit ganz verschiedenen Qualifikationen. Wir fordern aktiv die Gleichbehandlung aller Menschen
und wiinschen uns daher ausdriicklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhangig von der
ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung oder
der sexuellen Identitat.

Gute Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie gewahrleisten wir Gber
unsere Selbstverpflichtung ,Die Landesregierung - ein familienfreundlicher Arbeitgeber. Im Rahmen
der Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes sind wir besonders an der Bewerbung von
Frauen interessiert. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder
ehrenamtliche Tatigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt
beriicksichtigt.

Mit der Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung lhrer Daten zu dienstlichen
Zwecken gemal der Europaischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und des
Landesdatenschutzgesetzes Rheinland-Pfalz zu. Die Informationen zur Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Artikel 13 DS-GVO kdénnen Sie unserer
Homepage unter https://www.wald.rlp.de/de/start-landesforsten-rheinland-
pfalz/service/datenschutzerklaerung entnehmen.




